ZARZADZENIE NR 1027/2018
WOITA GMINY TRZEBOWNISKO
z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:

- Zespotu Szkol w Jasionce im. Jana Pawla I1, 36-002 Jasionka 301

- Zespolu Szkol w Lgce, 36-004 Egka 224b

- Zespotu Szkol w Lukawcu, Lukawiec 423, 36-004 Lagka

- Zespolu Szkol - Szkota w Nowej Wsi, Nowa Wies 200, 36-001 Trzebownisko
- Zespotu Szkol w Stobiernej 1, Stobierna 357, 36-002 Jasionka

- Przedszkola w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 968

Na podstawie § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z2017r. poz. 1587)

ZARZADZAM:

§ 1. Wojt Gminy Trzebownisko oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
- Zespotu Szkét w Jasionce im. Jana Pawla 11, 36-002 Jasionka 301,
- Zespolu Szkot w Lace, 36-004 Laka 224b,

- Zespotu Szkét w Lukawcu, Lukawiec 423, 36-004 Laka,
- Zespotu Szkot - Szkota w Nowej Wsi, Nowa Wies 200, 36-001 Trzebownisko,

- Zespotu Szkot w Stobiernej 1, Stobierna 357, 36-002 Jasionka,
- Przedszkola w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 968.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kuzniar




Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 1027/2018
z dnia 22 lutego 2018 r.

WOJT GMINY TRZEBOWNISKO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkoél w Jasionce im. Jana Pawtla I1, 36-002 Jasionka 301

Zespolu Szkél w Lace, 36-004 F.gka 224b
Zespolu Szkél w Lukawcu, Lukawiec 423, 36-004 Laka
Zespolu Szkél - Szkola w Nowej Wsi, Nowa Wies 200, 36-001 Trzebownisko

Zespolu Szkol w Stobiernej 1, Stobierna 357, 36-002 Jasionka
Przedszkola w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 968

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagaii, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej palcéwee (Dz. U.
z 2017r. poz. 1597):
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz

posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwece,

- a w przypadku zespolu szkoél:

posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w skiad zespotu,
w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze,
2 ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
3 posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na  stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4. uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w szkole wyzszej

5. spefnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6. ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
7 nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r, poz. 1189 ze zm.) - dotyczy nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko

niemu postgpowanie dyscyplinarne,
8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo

skarbowe,
9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
10. nie byl karany zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311),
11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2011r. poz. 224 i 455, z 2015r. poz.1132 oraz
z2017r. poz. 60)

® osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:
I. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron Umowy o

Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym,



4. ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

5 nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

6. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
7 spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
9. nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311).
10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 201Ir poz.224 1 455,

z2015 . poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60)
II.  Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;

nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5. po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomogé
Jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o Jjezyku polskim (Dz. U. z
2011r. poz. 224 i 455, 2 2015r. poz.1132 oraz z 2017r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,
6. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata,

78 poswiadczone] przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

£l oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.l i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944
- 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017r. poz. 2186) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
wart. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z pozn. zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze
zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych,



Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty powyzszych
dokumentow.

II1. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 19 marca 2018 roku do godz. 12:00;

1. w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs —
nazwa szkoly” w Urzedzie Gminy w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 976, pokdj nr 7.

1. dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki
do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Trzebownisko.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szezegbtowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Centrum Oswiaty Gminy Trzebownisko,
36-001 Trzebownisko 946; tel. 17 7713 739.

KuZniar



