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Projekt ,Superwoman na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez Wektor Szymon Trzemzalski w partnerstwie z Andrzej Lubanski Doradztwo Gospodarcze
na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0151/18-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
Priorytet VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Regulamin uczestnictwa w projekcie
,»ySuperwoman na rynku pracy”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Projektu okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa i przyznawania wsparcia w projekcie
pn. ,,Superwoman na rynku pracy”.

2. Realizator Projektu publikuje Regulamin w formie elektronicznej na stronie internetowe] projektu oraz
udostepnia go w Biurze projektu w formie papierowej.

3. Projekt jest realizowany przez Wektor Szymon Trzemzalski w partnerstwie z Andrzej Lubanski Doradztwo
Gospodarcze na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0151/18-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczgca) w ramach Programu Operacyjnego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w okresie od 01.02.2019 do 30.04.2020r.

4. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podkarpackie.

5. Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatny.

6. Celem gtownym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej wsréd 70 Uczestnikéw projektu
tj. pozostajacych poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo) kobiet w wieku powyzej
29 roku zycia z wojewddztwa podkarpackiego poprzez nabycie przez minimum 35 kobiet kwalifikacji
zawodowych i uzyskanie przez minimum 27 kobiet zatrudnienia/samo zatrudnienia dzieki objeciu ich
kompleksowym programem aktywizacji zawodowej.

7. Wsparciem w projekcie objete zostanie 70 Uczestnikdw. Uczestnikami projektu bedg kobiety — 100%, w
wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) zamieszkate na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne oraz osoby biernie zawodowo, ktdre znajdujg sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsréd grupy docelowej:

e min. 56 os. (tj. 80% Uczestnikdw projektu) — osoby bezrobotne
e min. 14 os. (tj. 20% Uczestnikdw projektu) — osoby bierne zawodowo

8. Catkowity nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane bedg

w oparciu o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
Wektor Wledzy “I‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[

www.wektorwiedzy.pl
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§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Superwoman na rynku pracy” realizowany przez Wektor Szymon Trzemzalski w
partnerstwie z Andrzej Lubanski Doradztwo Gospodarcze w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent — Wektor Szymon Trzemzalski z siedzibg w Rzeszowie, ul. Lawendowa 1,
35-605 Rzeszow w partnerstwie z Andrzej Lubanski Doradztwo Gospodarcze z siedzibg w Lublinie, ul.
Jasna 6/17, 20-077 Lublin, podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu
nr RPPK.07.01.00-18-0151/18-00 zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

3. Biuro projektu — Biuro projektu ,Superwoman na rynku pracy” zlokalizowane w Rzeszowie przy ul.
Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow w wojewddztwie podkarpackim, czynne w godzinach 8.00-16.00, od
poniedziatku do pigtku, tel. 570-953-749 zapewniajgce mozliwos¢ udostepnienia petnej dokumentacji
merytorycznej wdrazanego projektu oraz osobistego kontaktu Uczestnikdw z Kadrg Projektu.

4. Kandydat — osobe fizyczng biorgcg udziat w procesie rekrutacji do projektu.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie , Superwoman na rynku pracy”
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Osoba bezrobotna — osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.  Definicja  uwzglednia  osoby  zarejestrowane jako  bezrobotne  zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.

7. Osoba diugotrwale bezrobotna — osobe bezrobotng nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

8. Osoba bierna zawodowo - osobe, ktéora w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

9. Osoba z niepetnosprawnosciami — osobe niepetnosprawng w sSwietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
(Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.) a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375), ktéra okaze stosowne orzeczenie/zaswiadczenie lub ztozy o$wiadczenie.

10.0soba o niskich kwalifikacjach — osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie.!

1 Poziomy wyksztatcenia wg Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia:
- ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe
- ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne
- ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej do ktdrych zaliczamy: Liceum ogdlnoksztatcace,
Liceum profilowane, Technikum, uzupetniajace Liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace, Zasadnicza Szkota Zawodowa.
Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
Wektor Wledzy “I‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[
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11.0soba powyzej 29 roku zycia — osobe, ktdéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone
30 lat (poczagwszy od dnia swoich 30 urodzin).

12.0sobe zamieszkujaca teren wojewoddztwa podkarpackiego — osobe zamieszkujagcg wojewddztwo
podkarpackie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

13.Strona internetowa projektu — znajdujgcg sie pod adresem: http://www.wektorwiedzy.pl na ktérej

zamieszczane beda dokumenty oraz aktualne informacje dotyczace realizowanego projektu.

14.Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz pierwszego
wsparcia w ramach projektu.

15.Instytucje Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§3
Kryteria przystapienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw formalnych
(kwalifikacyjnych):
a) wiek: powyzej 29 roku zycia
b) ptec - kobieta
c) sytuacja na rynku pracy: osoba bezrobotna lub bierna zawodowo
d) miejsce zamieszkania: na terenie wojewddztwa podkarpackiego
Niespetnienie ktéregokolwiek z ww. warunkéw powoduje brak mozliwosci udziatu w projekcie.
2. Dodatkowe punkty premiujgce na etapie rekrutacji otrzymajg Kandydaci:
a) Opieka nad osobg zalezng - 10 pkt.
b) Osoba niepetnosprawna (z orzeczeniem lub innym dokumentem potwierdzajgcym
niepetnosprawnosé) — 5 pkt.
c) Brak doswiadczenia zawodowego — 12 pkt.
d) Brak kwalifikacji zawodowych — 15 pkt.

84

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie:
e przez Komisje Rekrutacyjng: Kierownika projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i rozliczen
e naterenie wojewddztwa podkarpackiego
e w sposbb otwarty zgodny z zasadg rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci i réwnosci szans
w tym pfici i niedyskryminacji
2. Rekrutacja Uczestnikbw do Projektu odbywac sie bedzie w sposdb ciggly. Ocene formularzy
rekrutacyjnych prowadzi Komisja Rekrutacyjna, ktéra zbiera sie kazdorazowo po zebraniu 12 Formularzy
rekrutacyjnych w celu ich weryfikacji. Nastepnie do projektu zostanie przyjete 10 osdb z najwyzszg liczbg
punktow. Pozostate niezakwalifikowane osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

- ISCED 4 — wyksztatcenie policealne — ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktére jednoczesnie
nie jest wyksztatceniem wyzszym tj.: Szkoty policealne.
- ISCED 5-8 — wyksztatcenie wyzsze

Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
Wektor Wledzy “I‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[
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3. Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjno-promocyjnymi. Informacje dotyczgce naboru
dostepne beda na stronie internetowej projektu, bedzie mozina je rowniez uzyska¢ bezposrednio
w Biurze Projektu.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej
obejmujacej:

a) wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami

b) zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie o posiadanym statusie osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo

c) oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze woj. podkarpackiego

d) kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu wydanego przez
lekarza potwierdzajgcego stan zdrowia (jesli dotyczy)

5. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej pod adresem
http://www.wektorwiedzy.pl

6. Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢:

e osobiscie lub za pomocg osoby upowaznionej w Biurze Projektu,

e za posrednictwem kuriera, poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng,

e na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne opisane powyzej, podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem

kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie.

8. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zaswiadczeniami/ oswiadczeniami

b) Weryfikacje kryteriéw premiujgcych (dodatkowe punkty) — max 42 pkt.

9. Weryfikacja zgtoszen odbedzie sie za pomoca:

a) oceny formalnej wedtug obligatoryjnych kryteriéw grupy docelowej, zgodnie z § 3. ust. 1
Regulaminu. Ocena kompletnosci i poprawnosci Formularza rekrutacyjnego i zatgcznikow.
Dopuszcza sie poprawe/uzupetnienie. Pozytywnie oceniane Formularze rekrutacyjne przechodzg
do kolejnego etapu. W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany
do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nie uzupetnienie
wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem
Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata
do udziatu w projekcie.

b) przyznania punktéw premiowanych, zgodnie z §3 ust.2.

10.0 przyjeciu do projektu bedzie decydowal spetnienie wymogdw formalnych oraz uzyskana liczba
punktow. Maksymalnie Kandydat moze uzyskac 42 pkt.

11. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw. Komisja Rekrutacyjna opracuje
liste Uczestnikow zakwalifikowanych do projektu i liste rezerwowa. W przypadku réwnej liczby
punktow, decyduje dtugosé pozostania poza rynkiem pracy. Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w
projekcie zostang wpisani na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu istnieje
mozliwos¢ wigczenia osoby z listy rezerwowej po obowigzkowym odbyciu IPD oraz przed
zrealizowaniem 10% programu szkoler zawodowych.

12.0soby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie i/lub listownie/mail. i/lub przez
petnomocnika.

Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
Wektor Wledzy “I‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[
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13.Kazda zainteresowana osoba, w tym osoba niepetnosprawna ma zagwarantowany rowny dostep
do projektu i informacji o nim. Obiektywny system rekrutacji zgodny z zasadg réwnosci szans,
zapewniona transparentnos$¢ wyboru Uczestnikéw Projektu.

14.Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w Biurze Projektu w Rzeszowie: ul. Lawendowa 1, 35-605
Rzeszdw. Czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 14.30.

15.Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu w Rzeszowie: ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow,
na stronie internetowej projektu oraz na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych.

16. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostang podpisane umowy oraz deklaracje
uczestnictwa w projekcie.

§5
Rodzaje wsparcia przewidziane w projekcie

Projekt, o ktdrym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKA PROJEKTU, W TYM OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALANIA - IPD (OBLIGATORYJNIE DLA KAZDEGO UCZESTNIKA PROJEKTU) — 14h/os.
Udzielenie wsparcia w projekcie poprzedza identyfikacja potrzeb kazdego Uczestnika projektu.
Indywidualny plan dziatania obejmuje spotkania z doradcg zawodowym oraz psychologiem.
a) Doradca zawodowy (8h/os.) — przeprowadzenie indywidualnych spotkan z kazdym Uczestnikiem
projektu, podczas ktérych Doradca zawodowy m.in. zanalizuje sytuacje Uczestnika projektu, oceni jego
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, okredli cel i kierunek rozwoju Uczestnika projektu,
zidentyfikuje jego predyspozycje zawodowe i opracuje IPD.
b) Psycholog (6h/os.) — wspieranie procesu poszukiwania pracy, motywowanie, rozwigzywanie
problemdw i barier zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia.
Wdrozenie IPD bedzie prowadzito do zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowe]j Uczestnika projektu
poprzez okreslenie mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci, jak réwniez nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia oraz nabycie nowych kompetenc;ji.
IPD zostanie objetych 100% Uczestnikdw projektu. Uczestnikom projektu zostang zwrdcone koszty
dojazdu na zajecia (dla 20% UP). Uczestnicy projektu zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe obejmuje Il moduty spotkan grupowych:

a) | modut poradnictwa zawodowego ,Jak aktywnie szukaé¢ pracy?”( w wymiarze 48h/gr.)

Program obejmuje m.in.: aktywne metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

b) 1l modut poradnictwa zawodowego ,, Trening motywacyjny” ( w wymiarze 24h/gr.)

Program obejmuje m.in.: osigganie celéw z psychologicznego punktu widzenia, ustalanie
priorytetdw, wyznaczanie celéw osobistych, strategie planowania, techniki automotywacyjne.

c) 1l modut poradnictwa zawodowego ,,Budowanie osobistego wizerunku” (w wymiarze 24h/gr.)
Program obejmuje m.in.: budowanie pozytywnego wizerunku w kontakcie pracodawca, sita
pierwszego wrazenia w kontaktach zawodowych.

Biuro projektu:
Wektor Wiedzy \) (o 570-253.745, exmaih nHloc@wektorwidze _.ll ANDRZEJ LUBANSKI

www.wektorwiedzy.pl

5



Program Reglanalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Burapejskl Fundusz Spoteciny

Fundusze : - P . .
E Europejskie - - “"':-:;' Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Uczestnikom projektu zapewnione zostang materiaty szkoleniowe, catering oraz zwrot kosztéw dojazdu
(dla 20% UP).
3. SZKOLENIA PROWADZACE DO NABYCIA, PODNIESIENIA, UZUPEENIENIA LUB ZMIANY
KWALIFIKACJI/KOMPETENCJI ZAWODOWYCH (ZGODNIE Z IPD)
Dla kazdego Uczestnika projektu zaplanowano okoto 2 szkolen (w wymiarze ok. 180h t3gcznie)
w zaleznosci od potrzeb Uczestnika projektu. W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia,
wynikajgce z opracowanych dziatann IPD, konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji. W wyniku ukonczenia szkolenia uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument stwierdzajacy, ze uzyskat okreslone kwalifikacje (np. certyfikat). Certyfikacja nastepuje po
walidacji (np. po przeprowadzonym egzaminie).
Do ukonczenia szkolenia wymagana jest min. 80% obecnos¢ na danym szkoleniu.
Uczestnikom projektu zostang zwrécone koszty dojazdu na zajecia (dla 20%UP) oraz zostanie przyznane
stypendium szkoleniowe.
4. STAZE ZAWODOWE
Uczestnicy projektu zostang skierowani na ptatny staz zawodowy trwajgcy 5 m-c/os. w wymiarze
nieprzekraczajgcym  40h/tydz. i 8h/dn, a w przypadku osoby niepetnosprawnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym 35h/tydz. i 7h/dn. Dodatkowo Uczestnik projektu nie moze odbywacd stazu
w niedziele i Swieta w porze nocnej w systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych. Staz
zawodowy ma na celu umozliwi¢ Uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy, nabycie doswiadczenia zwiekszajgcego jego szanse na uzyskanie zatrudnienia. Staz
odbywac sie bedzie na podstawie umowy, ktdrej stronami sg co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz (pracodawca). Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Po zakonczeniu stazu wystawiana jest ocena uwzgledniajaca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w
formie pisemnej. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z Uczestnikiem pracy
oraz z pracodawcg wedtug programu okreslonego w umowie. W okresie odbywania stazu stazyscie
przystuguje stypendium stazowe, ubezpieczenie, koszt badan lekarskich, przeprowadzenie BHP, zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, zwrot kosztéw dojazdu (dla 20% UP).
5. POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy rozpoczyna sie 2 miesigce przed stazami zawodowymi w wymiarze 10h/os. w formie
spotkan indywidualnych. Posrednictwo pracy bedzie realizowane w miejscach zapewniajgcych poufnosé
rozméw i bedzie miato na celu udzielenie pomocy Uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz nabycie odpowiednich kwalifikacji. Celem posrednika pracy bedzie réwniez
dostarczenie pracodawcom pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych poprzez m.in.:
pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcoéw i udostepnianie ich Uczestnikom projektu, inicjowanie i
organizowanie kontaktéw Uczestnikéw projektu z pracodawcami, udostepnianie pracodawcom
poszukujgcym pracownikow informacji o Uczestnikach projektu pod katem ich ewentualnego
zatrudnienia. Ponadto Posrednik pracy bedzie analizowat aktualng sytuacje na rynku pracy w
wojewddztwie podkarpackim, w tym dostepne oferty pracy/stazy, informowanie Uczestnikow projektu o
aktualnej sytuacji na rynku pracy, bedzie prowadzit biezgcy monitoring aktywnosci Uczestnikdw projektu
w poszukiwaniu pracy, w tym wyniki rozméw z pracodawcami. Posrednik pracy przedstawi Uczestnikowi
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projektu minimum 3 oferty pracy. Na czas udziatu w zajeciach Uczestnikom projektu zostang zwrdécone
koszty dojazdu (dla 20% UP).

§6
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego
realizacje Programdéw Operacyjnych oraz RPO WP na lata 2014 -2020, wyfacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji
i realizacji projektu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow projektu

1. Kazdy Uczestnik projektu ,Superwoman na rynku pracy” ma obowigzek:

e podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie,

e przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych, ktére byty
podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie,

e przekazywania informacji o statusie na rynku pracy, ktére byty podawane w dokumentacji projektu
(w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly zmianie (w przypadku podjecia zatrudnienia- nalezy
przedstawi¢ kserokopie umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG.),

e udostepniania informacji/danych dotyczacych jego/ statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uczestnik projektu zobowigzany jest przekazac
Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci oswiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia
a w przypadku zatrudnienia Uczestnika projektu - zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce jego aktualny status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy,
kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wycigg z CEIDG.

e W przypadku podjecia zatrudnienia badZ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu w ktdrym Uczestnik zakonczyt udziat
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w projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wyciagg z CEIDG, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb, ktore
przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

e informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w projekcie,

e powiadomienia odpowiedniego Urzedu Pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie ,Superwoman na rynku
pracy”

w tym udziale w szkoleniach zawodowych, rozpoczecia stazu zawodowego w ramach projektu do
7 dni od rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Uczestnik projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 5 zobowigzany jest
do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych,

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach
poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych wydanych Uczestnikowi projektu oraz potwierdzania
skorzystania z cateringu (jesli wystepuja w danej formie wsparcia),

f) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2 dni
kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie trwania
projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentdéw zwigzanych z udziatem w projekcie,

h) wypetniania w trakcie poszczegdlnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych
(jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

i) przystgpienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

j) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Wektor Szymon Trzemzalski w
partnerstwie z Andrzej Lubanski Doradztwo Gospodarcze w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji,
kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Kazdy Uczestnik projektu ,,Superwoman na rynku pracy” ma prawo do:

e udziatu w kazdym ze wsparé wymienionych w § 5,

e zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do osdb
zatrudnionych w projekcie,

e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowane]j chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Biuro projektu:
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Usprawiedliwienie wymaga co najmnie] telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

§8
Rezygnacje i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa
w projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od
Uczestnika projektu, ktére uniemozliwity jego dalszy udziat w projekcie.

c) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnik ma obowigzek przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, np. zaswiadczenie od pracodawcy,
kserokopia umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta, a Uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podaé¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozyé
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty
potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy Uczestnikdw projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze Zzgdaé¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatéw
szkoleniowych przekazanych Uczestnikowi projektu oraz poniesionych dotychczas kosztéw jego
uczestnictwa w projekcie .

5. Skreslenie Uczestnika projektu z listy Uczestnikow projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika projektu
w dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie
i umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkdéw uczestnictwa w projekcie wynikajgcych
z postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika projektu, trenera/doradcy Ilub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem
jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej oséb;

e) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia;
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f) w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w projekcie.
g) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% czasu zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji zajec
grupowych, szkolert kompetencyjnych i zawodowych;
h) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej 3 proby
kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).
6. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastapié poprzez:
a) programowe zakonczenia udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze Sciezkg udziatu okreslong dla Uczestnikdw w projekcie.
b) podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej.
c) przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG + dowody zaptaty sktadek ZUS.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
8. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub w wyniku podjecia pracy zarobkowe;j.
9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

§9

Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwor w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku
z tym podlegajg ochronie.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow szkoleniowych wytgcznie do celéw zwigzanych
z realizacjg danego szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, taczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

§10
Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia, na ktdrg przewidziany jest zwrot kosztow
dojazdu (zgodnie z § 5).
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2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.

3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikow projektu obejmuje zwrot poniesionych wydatkow za:

a) korzystanie ze srodkéw komunikacji publicznej

b) korzystanie z samochodu prywatnego.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczacych zwrotu
kosztéw dojazdu:

a) Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b) Bilety najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety
autobusowe PKS, itp.) na danej trasie. Uczestnik projektu przedstawia komplet biletow
przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien uczestnictwa w formie wsparcia z datami i godzinami
zgodnymi z harmonogramem wsparcia,

c) Zaswiadczenie od przewoznika,

d) Oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego na potrzeby projektu (jezeli dotyczy).

6. Uczestnik projektu sktada w Biurze Projektu dokumenty wymienione w pkt. 5 w terminie 5 dni
roboczych od zakonczeniu realizacji danej formy wsparcia. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg
rozpatrywane.

7. Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw jest obecnos¢  Uczestnika na danej formie wsparcia
poswiadczona podpisem na liscie obecnosci/karcie doradczej/ innym dokumencie poswiadczajgcej
uczestnictwo w danej formie wsparcia.

8. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztow dojazdu
z dokumentacjg projektowg wymieniong w pkt. 7 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty zwrotu
kosztéw.

9. Zwroty kosztéw dojazdu obliczane sg w nastepujgcy sposob: koszt dojazdu (tam i z powrotem) za jeden
dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia pomnozony przez liczbe dni uczestnictwa w danej formie
wsparcia.

10. W przypadku dojazdu uczestnikéw samochodem prywatnym za kwalifikowalne mozna uzna¢ wydatki
do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu przez uczestnika
stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby dojazdéw
w ramach uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczenia od przewozZnika dotyczacej cen biletdw na danej
trasie. Dodatkowo nalezy dostarczyé kserokopie prawa jazdy, kserokopie dowodu rejestracyjnego
samochodu osobowego - w przypadku wtasciciela/ wspétwtasciciela pojazdu.

11. Wzdér wniosku o zwrot kosztow dojazdu dostepny jest w Biurze Projektu.

§11
Zwrot kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi

1. Uczestnikom projektu podczas udziatu w danych formach wsparcia (zgodnie z § 5) przystuguje forma
pomocy w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.

2. Jako koszt opieki nad osobg zaleing nalezy rozumiec¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa w formie
wsparcia wymienionej w § 5 w ramach projektu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumieé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi, koszty wynikajagce z legalnych umow
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cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje za okres uczestnictwa w formie
wsparcia wymienionej w § 5 w ramach projektu.

4. Zwrot kosztow opieki jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie. Uczestnik projektu sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek
o organizacje opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami wymienionymi w pkt. 10,
najpdzniej w dniu rozpoczecia uczestnictwa w danej formie wsparcia, wymienionej w § 5, na ktdrg
przewidziana jest ww. forma pomocy. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Warunkiem przyznania zwrotu kosztdw jest obecnos¢  Uczestnika na danej formie wsparcia
poswiadczona podpisem na liscie obecnosci poswiadczajgcej uczestnictwo w danej formie wsparcia.

5. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztow opieki
z dokumentacjg projektowg wymieniong w pkt. 4 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty.

6. Realizator projektu przewiduje rozliczenie kosztéw opieki poprzez:
a) zatrudnienie opiekuna przez Realizatora projektu na umowe cywilno- prawna,
b) koszt ustug opiekunczych - rozliczane faktura.

7. Koszt/zwrot kosztéw opieki obejmuje:

a) opieke nad dzie¢cmi do lat 7 - w przypadku gdy Uczestnik oswiadczy, iz nie ma mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

b) opieke nad osobami zaleznymi tj. osobami wymagajacymi ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem 2z uczestnikiem projektu,
pozostajaca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

8. Uczestnikowi przystuguje koszt opieki/ zwrot kosztéw dla jednego opiekuna niezaleznie od liczby
posiadanych dzieci/ oséb zaleznych.
9. Koszt/zwrot kosztow opieki przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.
10. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczgcych
kosztow/ zwrotu kosztow opieki:
a) Whniosek dotyczacy kosztéw opieki,
b) Oswiadczenie opiekuna o przetwarzaniu danych osobowych — jezeli dotyczy,
c) Oswiadczenie opiekuna- ankieta zleceniobiorcy - jezeli dotyczy,
d) Faktura/ dokument ksiegowy bedgcy dowodem sprawowania opieki/ poniesienia wydatku z tytutu
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna- jezeli dotyczy,
e) Kserokopia aktu urodzenia dziecka/ dzieci- jezeli dotyczy,
f) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki.
11. Wzdér wniosku o zwrot kosztow opieki dostepny jest w Biurze Projektu.

§12
Postanowienia konncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe] Beneficjenta projektu
http://www.wektorwiedzy.pl

2. Regulamin jest integralng cze$cig umowy uczestnictwa w projekcie.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
Wektor Wledzy “I‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[

www.wektorwiedzy.pl
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e Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje
od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu http://www.wektorwiedzy.pl

e W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

Zatgczniki:
Zatacznik nr 1- Formularz rekrutacyjny do projektu
Zatgcznik nr 2- Umowa uczestnictwa w projekcie

Miejscowosc, data Podpis Zatwierdzajgcego

Biuro projektu:

. ul. Lawendowa 1, 35-605 Rzeszow )
W?kfor Wledzy "l‘ kom.: 570-953-749, e-mail: n.kloc@wektorwiedzy.pl -.II ANDRZE] LUBANSK_[

www.wektorwiedzy.pl
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