UCHWALA NR V/53/2019
RADY GMINY TRZEBOWNISKO
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka ,,Wesole Krasnoludki” w Jasionce

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 22018 r. poz. 603 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z poézn.zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506 t.j.)

Rada Gminy Trzebownisko

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 tworzy si¢ z dniem

I lipca 2019 r. jednostke organizacyjng pod nazwa Gminny Zlobek ,,Wesote Krasnoludki”
w Jasionce, zwany dalej ,,Ztobkiem”.
2. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Trzebownisko.

§ 2. Siedzibg Zlobka jest miejscowosé Jasionka 301.

§ 3. Ztobek otrzymuje statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWNODNICZACA
=l

mgr inz. Bernadetia Swigtek



Zalgeznik
do Uchwaly Nr V/53/2019 Rady Gminy

Trzebownisko z dria 27 marca 2019 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA ,,WESOLE KRASNOLUDKI” W JASIONCE

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Zilobek ,Wesole Krasnoludki" w Jasionce, zwany dalej ,,Zlobkiem", jest Jjednostka
organizacyjna Gminy Trzebownisko utworzong w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zlobek dziala w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22018 r. poz.
603 z p6zn. zm.)
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r,, poz. 506 t. j.)
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z pzn. Zm.)
4) innych wiasciwych przepiséw prawa i niniejszego statutu.
§ 2. 1. Nazwa Zlobka brzmi: Gminny Ztobek ,, Wesole Krasnoludki" w Jasionce.
2. Miejscem prowadzenia Ztobka jest miejscowosé Jasionka Nr 301.
§ 3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Trzebownisko.

§ 4. Ztobek uzywa pieczgci podhuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

Rozdzial IT

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 5. 1. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest opieka nad dzieémi w wicku od ukoriczenia 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia.

2. Do podstawowych zadan Ziobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuiczo - wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych dla jego wieku;

4)  wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka

niepetnosprawnego, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, uczenie i rozwijanie
umiejetnosei niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania umiejetnosci zachowania sig
W otaczajgcym dziecko $rodowisku



5) dbanie o bezpieczenistwo dzieci podczas ich pobytu w Zlobku w tym takze podczas zajeé - zabaw
prowadzonych poza nim,

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki,

7) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu

mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

8) wspéidziatanie z podmiotami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Zlobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ziobka posiadajacego odpowiednie

kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujgcych indywidualny rozwoj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci i zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wspolprace ze specjalistami swiadczacymi specjalistyczng pomoc, w szczeg6lnosci w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) ustalenie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom whasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowane;j opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

Rozdzial 111
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 6. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zlobkiem i organizacj¢ pracy Ztobka ponosi Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wijt Gminy Trzebownisko.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoécia Ziobka i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone mu
petnomocnictwo przez Wéjta Gminy Trzebownisko.

4. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindéw i
instrukcji.
5. Dyrektor wykonuje wobec pracownikéw Ziobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Zlobka do wykonywania okreslonych obowiazkéw w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez Niego pracownik.

O ustalonym zast¢pstwie Dyrektor powiadamia Wojta Gminy Trzebownisko.

§ 7. 1. Tryb pracy Ztobka oraz organizacj¢ wewnetrzng i szczegdlowy zakres dzialania okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Dyrektora.

2. Kwalifikacje niezbgdne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
Zlobka okreslaja odrgbne przepisy.



3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora.

§ 8. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ztobka mogg utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczeszezajacych do Ztobka miejsce na zebranie w
celu wybrania skladu Rady Rodzicéw oraz uchwalenia regulaminu swojej dzialalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
4. Do czasu Utworzenia Rady Rodzicéw czynnosci zapisane w Statucie, ktére wymagaja uzyskania opinii tej
Rady podejmowane bedg przez Dyrektora.

5. Rodzice dzieci uczgszczajgcych do Zlobka mogg braé udzial w zajgciach organizowanych zgodnie z
rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udzialem rodzicéw ustalonym przez Dyrektora po

uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial TV
Organizacja Zlobka

§ 9. 1. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
o ktérych mowa w § 10, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Zlobka ustala Regulamin
Organizacyjny Ztobka.

2. O organizacji pracy Zlobka w ciggu dnia informuje rozktad dnia ustalany przez Dyrektora.

Ramowy rozklad dnia, zamieszczony w ogolnie dostgpnym miejscu, informuje w szczegdlnoscei o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka,

2) godzinach positkéw w Ziobku,

3) zajgciach i zabawach w Zlobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza budynkiem w tym na
swiezym powietrzu,

4) godzinach odpoczynku dzieci,

3. W Ziobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, a w szczegélnych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka wydhuzony, za dodatkowa
oplata.

§ 10. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany Jest corocznie na wniosek Dyrektora w Arkuszu
organizacyjnym Ztobka zatwierdzanym przez Wéjta Gminy Trzebownisko.

2. Termin przerwy wakacyjnej Dyrektor podaje do wiadomosci bezzwlocznie po zatwierdzeniu arkusza, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W okresie przerwy wakacyijnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczef w pracy Ztobka, w tym ustanowienia w sytuacjach

szczegolnych np. na czas przeprowadzenia w Ziobku prac remontowych przerwy dodatkowej. Decyzje w tej
sprawie kazdorazowo podejmuje Wéjt Gminy Trzebownisko.

5. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy dodatkowej
w pracy Zlobka moze podjaé Dyrektor.

6. Dyrektor bezzwlocznie informuje Wéjta Gminy Trzebownisko o powodach zamknigcia Ztobka i
przewidywanym terminie zamknigcia Ztobka.



7. Decyzja Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy
Trzebownisko. W razie odmowy zatwierdzenia decyzji Wojt Gminy Trzebownisko okre$la termin

zakonczenia przerwy dodatkowe;.

Rozdzial V
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 11. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caly rok.

2. Dzieci sa do Ztobka przyjmowane w miar¢ wystgpowania wolnych miejsc.

3. Do Ztobka przyjmowane sq dzieci zamieszkale na terenie Gminy Trzebownisko.

4. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz miejsc w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych lub rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko,
pracujacych zawodowo lub uczacych sie w systemie dziennym, ktérzy nie przebywaja na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych.

2) ktérych rodzeristwo uczeszcza juz do Ztobka,
3) zrodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),
4) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5. Dzieci spoza terenu Gminy Trzebownisko moga korzysta¢ z opieki Ziobka wylacznie w sytuacji gdy
wystepuja wolne miejsca, nie wykorzystane przez dzieci zamieszkale na terenie Gminy Trzebownisko.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ziobku zobowigzani sa do zlozenia u Dyrektora
prawidlowo wypetnionej karty zgloszenia, ktérej wzér okresla Regulamin organizacyjny.

7. Szczegblowe warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okredla Regulamin organizacyjny.

8. Dyrektor informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Ztobka poprzez wywieszenie imiennej listy na tablicy
ogloszen zamieszczonej w budynku Zlobka.

9. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku , Kart zgloszenia dziecka do Ztobka".

10. Do Ztobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom wlasciwg opieke
oraz peine bezpieczenstwo w Zlobku oraz w czasie zajg¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem
wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial VI

Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 12. 1. Kazde dziecko korzystajace z ushug Zlobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemne;.
3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka okrela Regulamin Organizacyjny Ztobka.

§ 13. 1. Rodzice zobowigzani s do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej nieobecnoéci dziecka z
wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka w Zlobku, a w
przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ziobku.



2. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreélenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ziobka w
przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez wskazania przyczyn tej
nieobecnosci,

3) zaleganie z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesigca,
4) wskazanie w ,,Karcie zgloszenia dziecka do Ziobka" lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o

stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub innej bedacej podstawg
przyjecia dziecka do Zlobka,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

3. Dyrektor Ziobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz z

uzasadnieniem takiej decyzji.
4. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka na wniosek rodzicéw, w przypadku
rezygnacji z uczgszczania dziecka do Zlobka.

Rozdzial VII
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku oraz

w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest odptatna i obejmuje:

1) optat¢ miesigczna za pobyt dziecka,

2) oplatg za wyzywienie, w formie dziennej stawki Zywieniowej.

2. Wysokoé¢ oplaty za pobyt oraz maksymalna wysokogé oplaty za wyzywienie ustala Rada Gminy w
Trzebownisku w drodze odrgbnej uchwaty.

3. Miesigczna wysokosé oplaty naliczana jest na koniec kazdego miesigca z terminem platnosci do 10-tego
dnia miesigca nastgpujacego po nim.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku opfata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci,
natomiast oplata za wyzywienie w razie zgloszenia przez rodzica/prawnego opiekuna nieobecnosci dziecka
podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, z wyjatkiem pierwszego dnia nieobecnosci.

Rozdzial VIII

Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 15. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasnoé¢ Gminy Trzebownisko, stuzace do
realizacji celow statutowych.

2. Zlobek jest Jednostka budzetowa prowadzacy dzialalno$é finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.



Rozdzial IX

Nadzor i kontrola

§ 16. 1. Nadzér nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Trzebownisko w zakresie warunkéw i
Jakosci $wiadczonej opieki.

2. Kontrole dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Gminy Trzebownisko oraz stosowanych
zasad rachunkowoéci przeprowadza osoba upowazniona przez Wéjta Gminy Trzebownisko.

Rozdzial X Postanowienia

koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.
§ 18. Ziobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 19. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane z zachowaniem przepiséw obowiagzujacych
przy jego nadaniu.



